Novo Estatuto da Associacdo Joinvilense para Integracao dos Deficientes Visuais (AJIDEVI)

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E TEMPO DE DURAGAO.

Art. 12 - A Associacdo joinvilense para integracdo dos Deficientes Visuais, neste estatuto
designada simplesmente de AJIDEVI, tem sua sede, administracdo e foro na cidade e comarca
de Joinville (Santa Catarina), na Rua JORNALISTA HILARIO MULLER, nimero 476, Bairro
Floresta, CEP 89212-400, onde foi fundada em seis de marco de 1981, com tempo de duracgdo
indeterminado, e somente se dissolvera por deliberacdao da Assembleia-Geral.

Pardgrafo Unico - A AJIDEVI poderd, mediante indicacdo da Diretoria e aprovagdo da
Assembleia-Geral, abrir e fechar filiais, sucursais, agéncias, escritorios, dependéncias e
quaisquer outros estabelecimentos no Brasil e no exterior, observadas as disposi¢oes legais
em vigor.

Art. 22 - A AJIDEVI é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou econoémicos,
gualificada como Entidade Filantrépica, de Assisténcia Social, de interesse social e utilidade
publica.

Art. 32 - A AJIDEVI tem por finalidade a unido e a inclusdo social das pessoas com Deficiéncia
Visual, bem como a defesa de seus direitos e interesses, tendo a assisténcia social como
objetivo de beneficéncia, defesa, protecao e promogao de pessoas com deficiéncia visual, em
consonancia com a Lei n2 8.742 de 07 de setembro de 1993, que dispGem sobre Lei Organica
de Assisténcia Social (LOAS), a Lei n2 8.069 de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA) e a Resolugdo n2 145 de 15 de outubro de 2004, que dispde
sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

Art. 42 - Para a consecucdo de sua finalidade, a AJIDEVI se propde a:
| - Amparar e prestigiar os associados com Deficiéncia Visual dentro dos recursos da AJIDEVI.

Il - Representar os associados com Deficiéncia Visual, judicial e extrajudicialmente, quando se
fizer necessario.

Il - Apoiar iniciativas em prol da assisténcia social, habilitacdo/reabilitacdo, cultura, desporto,
educacdo, emprego, lazer, participacao politica, profissionaliza¢do, saude e inclusdo social das
pessoas com deficiéncia visual, desenvolvidas por instituicbes privadas e/ou publicas, em
ambito municipal, estadual, nacional e internacional.



IV - Prestar, de maneira autbnoma, servicos de assisténcia social, habilitacdo/reabilitacdo,
cultura, desporto, educacao, emprego, lazer, participacdo politica, profissionalizacdo, saude e
inclusdo social apropriados para criangas, jovens, adultos e idosos com deficiéncia visual.

V - Oferecer o servico de atendimento educacional especializado as pessoas com deficiéncia
visual (cegos e baixa-visdo) em idade escolar, no contraturno, com suporte técnico ao ensino
regular onde estas estiverem matriculadas;

VI - Conscientizar a sociedade sobre as possibilidades culturais, desportivas, educacionais,
laborativas, politicas e sociais das pessoas com deficiéncia visual, através de campanhas
publicitdrias nos meios de comunicagdo social, agdes nos clubes de servicos, entidades de
classe, entidades do 32 setor, empresas em geral, instituicdes educacionais, instituicdes
religiosas, 6rgdos publicos, entre outros meios.

VIl - Prestar consultoria as empresas interessadas em contratar pessoas com deficiéncia visual,
fornecendo assisténcia técnica ao empregador e ao empregado durante os primeiros meses de
vinculo empregaticio.

VIl - Firmar convénios para realizar cursos profissionalizantes acessiveis para pessoas com
deficiéncia visual.

IX - Apoiar e/ou realizar atividades para o desenvolvimento artistico das pessoas com
deficiéncia visual, em todas as suas manifestacdes e formas.

X - Atuar na formulacdo e aprovacgdo de leis que atendam os interesses das pessoas com
deficiéncia visual em ambito municipal, estadual e federal.

XI - Desenvolver atividades que valorizem o esporte e o lazer.

XIl - Promover a participacdo das pessoas com deficiéncia visual em eventos relacionados as
pessoas com deficiéncia, em ambito municipal, estadual, nacional e internacional, tais como
palestras, seminarios, congressos e outros.

Xl - Incentivar a pessoa com deficiéncia visual a buscar individualmente seu aprimoramento
artistico, cultural, profissional e social, fornecendo-lhe materiais e equipamentos adaptados.

XIV - Participar de movimentos e entidades que lutem por melhores condi¢cbes de
acessibilidade, mobilidade e/ou qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia.

XV - Fornecer tecnologias assistivas as pessoas com deficiéncia visual, tais como: bengala,
reglete e puncdo, sorobd, guia para assinatura, relégio-braile, utensilios com sintese de voz e
outros equipamentos que existam ou que venham a existir e que oferegam autonomia nas
atividades diarias da pessoa com deficiéncia visual.

XVI - Fornecer, para as pessoas com deficiéncia visual, equipamentos, softwares, treinamentos
e outros servicos que forem necessarios para lhes possibilitar a inclusdo digital.

XVII - Promover a atualizagdo permanente de seus funcionarios administrativos, professores e
demais técnicos para prestarem servicos de elevada qualidade e humanidade.



XVIII - Realizar a¢des regulares de orientacdo de familiares de pessoas com deficiéncia visual
sobre técnicas de orientacdo e mobilidade, praticas de vida autébnoma, tecnologias assistivas,
direitos previstos na legislacdo e outros assuntos que favorecam a convivéncia com as
particularidades inerentes a deficiéncia visual.

XIX - Realizar atividades culturais, desportivas, recreativas, sociais e outras para as pessoas
com deficiéncia visual da melhor idade, bem como promover o intercdmbio com pessoas da
mesma faixa etdria, deficientes visuais ou ndo, pertencentes a outras instituicdes.

XX - Realizar a¢Oes regulares de promocao da saude e qualidade de vida, através de cursos,
palestras, seminarios e outros meios.

XXI - Criar um centro especializado na produgdo de textos em seus diversos formatos, de
interesse das pessoas com deficiéncia visual e da comunidade em geral, para atender
necessidades individuais e/ou coletivas.

XXII - Comercializar, consumir e divulgar produtos e servicos desenvolvidos por pessoas com
deficiéncia visual.

XXIl - Oferecer hospedagem ou transporte para as pessoas com deficiéncia visual durante o
periodo de reabilitagao.

XXIV - Prestar assisténcia juridica aos associados efetivos, em situacGes que envolva a
deficiéncia visual.

XXV - Utilizar formatos acessiveis de comunicacdo (digital, dudio, Braille, tipo ampliado e
outros) para divulgar eventos relacionados a deficiéncia visual, promovidos pela AJIDEVI e/ou
outras entidades.

XXVI - Manter amplo intercambio com entidades congéneres do Brasil e do exterior.

XXVII - Desenvolver estudos e pesquisas em dareas pertinentes as pessoas com deficiéncia
visual, de forma auténoma e/ou em parceria com instituicdes privadas e/ou publicas.

XXVIII - Realizar cursos, palestras, seminarios e outros eventos cientificos sobre assuntos
pertinentes as pessoas com deficiéncia visual.

XXIX - Comercializar produtos recebidos por doacdo, tais como roupas, eletrodomésticos,
acessorios, material de papelaria, dentre outros.

XXX - Produzir e comercializar produtos e servicos com a marca AJIDEVI.
XXXI - Comercializar produtos e servigos adquiridos de outros fornecedores.

XXXII - Prestar servicos de gestdo administrativa e/ou técnica para entidades congéneres e/ou
instituicdes de salude.

XXXII - Desenvolver atividades econdmicas de qualquer natureza, observadas as disposi¢coes
legais aplicaveis.



XXXIV - Produzir documentarios, livros, programas de TV e radio, de forma autébnoma ou em
parceria.

XXXV - Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros
valores universais.

XXXVI - Promover o voluntariado.

Pardgrafo Primeiro - Para os fins deste artigo, a dedicacdo as atividades nele previstas
configura-se mediante a execugdo direta de projetos, programas, planos de a¢des correlatas,
por meio da doacgdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacao de
servicos intermediarios de apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos, a érgaos do setor
publico que atuem em dareas afins, bem como para empresas privadas.

Pardgrafo Segundo - Qualquer iniciativa destinada a consecucgdo das finalidades da AJIDEVI fica
condicionada as suas possibilidades econ6micas e financeiras.

Art. 52 - A prestacdo de servicos basicos de assisténcia social, educacdo e reabilitacdo sera
oferecida pela AJIDEVI, as pessoas com deficiéncia visual, de forma gratuita, conforme
estabelecido na legislagdo federal.

Art. 62 - Ndo serd admitida discriminacdo de raca, cor, sexo, religido, posicdao politica,
nacionalidade e de qualquer outra natureza na admissdo de associados, presta¢do de servicos
e na distribuicdo de quaisquer beneficios.

Art. 72 - A Diretoria da AJIDEVI serd composta por 7 membros sendo, no minimo, 2 tercos de
associados efetivos. O Conselho Fiscal sera composto por 9 membros sendo, nho minimo, 1
tergo de associados efetivos.

Art. 82 - A AJIDEVI ndo remunera e nao distribui lucros, vantagens ou bonificagdes a dirigentes,
associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 92 - A AJIDEVI aplicara suas rendas, seus recursos e eventual superdvit integralmente no
territério nacional, na manutengao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.



CAPITULO Il

DO QUADRO SOCIAL, SEUS DIREITOS E DEVERES.

Art. 10 - Mediante a aprovacdao da diretoria, registrada em ata, pessoas com ou sem
deficiéncia visual podem integrar o quadro de associados da AJIDEVI, devendo preencher e
assinar formulario padrdo para este fim.

Art. 11 - O quadro de associados da AJIDEVI serd composto pelas seguintes categorias:
a) Associados Fundadores;

b) Associados Efetivos;

c) Associados Cooperadores;

d) Associados Beneméritos.

Pardgrafo Primeiro - Associados Fundadores sdo aqueles cujas assinaturas constam da Ata de
Fundacdo da AJIDEVI de 06 (seis) de marco de 1986.

Pardgrafo Segundo - Associados Efetivos sdo as pessoas com Deficiéncia Visual que, apos
preencherem e assinarem formulario padrao para este fim contribuem mensalmente com, no
minimo, 1,5% do salario minimo nacional.

Paragrafo Terceiro - Associados Cooperadores sdo as pessoas sem deficiéncia visual, parentes
ou ndo de pessoas com Deficiéncia Visual, que, apds preencherem e assinarem formulario
padrdo para este fim contribuem mensalmente com, no minimo, 1,5% do salario minimo
nacional.

Pardgrafo Quarto - Associados Beneméritos sdo as pessoas com ou sem Deficiéncia Visual, que
prestaram relevante apoio a AJIDEVI, a promogdo da assisténcia social,
habilitacdo/reabilitacdo, cultura, desporto, educacdo, emprego, lazer, participacdo politica,
profissionalizacdo, saude e inclusdo social das pessoas com deficiéncia visual, fazendo-se
merecedoras, assim, de receber esse titulo.

Art. 12 - S3o direitos gerais de todos os associados:
a) Frequentar as dependéncias da AJIDEVI;

B) Participar dos eventos promovidos pela AJIDEVI;
c) Participar das Assembleias da Ajidevi;

d) Participar de elei¢cGes;



e) Receber informacdes sobre atividades realizadas, servicos prestados, movimentacdo
financeira e outros assuntos inerentes a atuacao da Ajidevi;

f) Recorrer de penalidades e outras decisdes da diretoria;

g) Representar a AJIDEVI pessoalmente ou em comissdo, mediante designagdo prévia por
escrito, além da representacao natural do cargo que eventualmente ocupar;

h) Requerer a convocacgdo de reunido da Assembleia Geral;
i) Usufruir dos beneficios previstos neste estatuto.

Paragrafo Unico - Os Associados Fundadores usufruem dos direitos assegurados a categoria a
gue pertencem, de Efetivos ou Cooperadores.

Art. 13 - Aos Associados Efetivos, além dos direitos gerais, sdo assegurados os seguintes
direitos:

a) Participar da reunido da Assembleia Geral com direito a opinido e voto;

b) Votar e ser votado para os cargos eletivos da AJIDEVI, desde que inscritos em seu quadro
social a no minimo 180 (cento e oitenta) dias e tendo idade minima de 18 anos;

c) Receber descontos especiais no preco de produtos, servicos, eventos e demais atividades
oferecidas pela AJIDEVI;

d) Locar o espaco da Ajidevi para realizar eventos particulares;

e) Receber orientagdo e assisténcia juridica em assuntos pertinentes a deficiéncia visual;
f) Usufruir de servigos e equipamentos da Ajidevi em horarios alternativos;

g) Receber empréstimo de equipamentos;

h) Ter acesso mensal ao relatério financeiro da Ajidevi;

i) Receber informagdes sobre cadastramento e descadastramento de associados da AJIDEVI.

Art. 14 - Aos Associados Cooperadores, além dos direitos gerais, sdo assegurados os seguintes
direitos:

a) Opinar na reunido da Assembleia Geral;

b) Votar e ser votado na eleicdo da Diretoria da AJIDEVI, desde que inscritos em seu quadro
social a no minimo 180 (cento e oitenta) dias e tendo idade minima de 18 anos;

c) Votar na eleigdo do Conselho Fiscal da AJIDEVI, desde que inscritos em seu quadro social a
no minimo 180 (cento e oitenta) dias e tendo idade minima de 18 anos;



d) Opinar e votar quando no exercicio de cargo eletivo.

Pardgrafo Unico - O voto do associado cooperador nas eleicdes da Diretoria e Conselho Fiscal,
valera 1 terco do voto do associado efetivo.

Art. 15 - S3o deveres de todos os associados:

a) Aceitar e cumprir o estatuto e as decisdes da Diretoria, do Conselho-Fiscal e da Assembleia
Geral da AJIDEVI;

b) Colaborar para o engrandecimento e prestigio da AJIDEVI e das pessoas com deficiéncia
visual;

c) Desempenhar com dedicacgado, eficiéncia e honestidade as fung¢bes dos cargos ocupados por
eleicdo ou designacao;

d) Reparar quaisquer danos causados a AJIDEVI, a outro associado e/ou a qualquer pessoa com
ou sem deficiéncia visual ndo associada a instituicdo;

e) Comparecer as reunides para as quais forem convocados;
f) Zelar pelo patrimonio material e moral da AJIDEVI;

g) Zelar pela convivéncia harménica entre os associados, funciondrios, voluntarios, familiares e
outras pessoas que frequentarem a AJIDEVI;

h) Colaborar na execucdo dos eventos promovidos pela AJIDEVI;
i) Atualizar, sempre que necessario, os dados cadastrais junto a secretaria da AJIDEVI.

Paragrafo Unico - E proibido a todos os associados caluniar e/ou difamar, por qualquer meio, a
AJIDEVI, outro associado ou pessoa com ou sem deficiéncia visual que ndo seja sécia da
instituicao.

CAPITULO Il

DAS PENALIDADES

Art. 16 - Pela infracdo deste Estatuto, os associados estardo sujeitos as penalidades de
adverténcia, suspensdo e/ou descadastramento.

Paragrafo Primeiro - A penalidade de adverténcia é da competéncia do Presidente e sera feita
por escrito.

Pardgrafo Segundo - A penalidade de suspensdo é de competéncia da diretoria, devendo ser
registrada em ata, e podera variar de 30 a 180 dias, devendo ser comunicada por escrito.



Paragrafo Terceiro - A penalidade de descadastramento é da competéncia da Assembleia
geral, devendo ser registrada em ata e comunicada por escrito.

Pardgrafo Quarto - o descadastramento automatico é da competéncia do tesoureiro na
ocorréncia de ndao pagamento de mensalidades por trés meses consecutivos e sem justificativa
por escrito.

Pardgrafo Quinto - Qualquer medida restritiva aos associados beneméritos é da competéncia
da Assembleia-Geral, devendo ser registrada em Ata e comunicada por escrito.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO, COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES.

Art. 17 - A administracdo da AJIDEVI serd exercida pela Diretoria, Conselho Fiscal e Assembleia-
Geral.

Art. 18 - A Diretoria da AJIDEVI é o Orgdo executivo da instituicdo, representando-a perante
terceiros, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, com mandato de 3 anos.

Pardgrafo Primeiro - A diretoria é composta pelos cargos de Presidente, Vice-Presidente,
Secretario-Geral, Segundo Secretdrio, Tesoureiro-Geral, Segundo Tesoureiro e Diretor de
Patrimoénio.

Pardgrafo Segundo - Os cargos de Presidente e Vice-Presidente sdo privativos dos Associados
Efetivos.

Pardgrafo Terceiro - Havendo necessidade, cada mandato da Diretoria podera criar
coordenacdes para auxiliar na conducdo das diversas atividades da AJIDEVI, que se extinguem
automaticamente, no fim do mandato, ou a qualquer momento definido pela diretoria.

Pardgrafo Quarto - A Diretoria decide por maioria simples.

Art. 19 - A Diretoria compete:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b) Administrar as atividades e os bens da AJIDEVI;

c) Zelar pelo patrimonio moral e material da AJIDEVI; pugnar.

d) Reunir-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario
por convocagao do Presidente;



e) Divulgar as atividades da AJIDEVI e pugnar pelas suas finalidades;

f) Quando necessario, criar comissGes e designar seus integrantes, assim como indicar
representantes da AJIDEVI para situagdes especificas;

g) Autorizar a realizagdo de operagdes financeiras quando as mesmas ultrapassarem o teto
estabelecido no regimento interno;

h) Organizar o orcamento anual da AJIDEVI e submeté-lo a aprovacdo da Assembleia-Geral;

i) Elaborar o regimento interno, que devera ser aprovado pela Assembleia-Geral e propor sua
alteracdo, quando necessario;

j) Apresentar a assembleia-Geral o relatério das atividades referentes a respectiva gestao;

k) Fixar precos de servicos e produtos oferecidos pela AJIDEVI, bem como respectivos
descontos aos Associados Efetivos.

Art. 20 - Além das demais fungdes executivas do cargo, ao Presidente compete:
a) Convocar, reunir e presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia-Geral;

b) Determinar a ordem do dia e manter a ordem dos trabalhos nas reunides da Diretoria e da
Assembleia-Geral;

c) Proferir o voto de Minerva no caso de empate nas votacoes;

d) Representar a AIJIDEVI ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente em qualquer
oportunidade;

e) Rubricar livros e documentos da AJIDEVI;

f) Assinar, com o Tesoureiro-Geral, balancetes e outros papéis ou documentos necessarios a
administragao financeira da AJIDEVI;

g) Assinar, com o Secretdrio-Geral, correspondéncias, declaracGes e outros documentos do
expediente da AJIDEVI;

h) Organizar, junto com o Tesoureiro-Geral e com o Secretario-Geral, o relatério que deverd
ser submetido a Assembleia-Geral;

i) Coordenar e incentivar as iniciativas e atividades dos demais diretores, departamentos e
Servigos;

j) Admitir ou demitir funcionarios;

k) Designar, apds ouvir a Diretoria, os membros de comissGes, representantes da AJIDEVI e
coordenacdes de servicos que forem criados;



Art. 21 - Ao Vice-Presidente compete:

a) Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, assim como substitui-lo até o final
do mandato em caso de renuncia;

b) Auxiliar o Presidente em todos os seus encargos administrativos;

c) Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria ou da Assembléia-Geral;

Art. 22 - Ao Secretdrio-Geral compete:

a) Redigir, assinar e expedir a correspondéncia da AJIDEVI, que devera ser em braile, tipos
ampliados, dudio ou meio digital, conforme a necessidade do destinatdrio;

b) Redigir e assinar os editais e avisos, dando-lhes publicidade em braile, tipos ampliados,
audio e meio digital;

c) Registrar em ata de reunido ordinaria da Diretoria e em livro préprio, o nome de associados,
anotando categoria a que pertence, data de admissao, descadastramento, suspensao, etc;

d) Comparecer as reunides ordindrias e extraordinarias da Diretoria e da Assembleia-Geral;

e) Organizar, junto com o Presidente e o Tesoureiro-Geral, o relatério anual a ser submetido a
Assembleia-Geral.

f) Apresentar mensalmente, por meios acessiveis, aos associados, relatdrio de cadastramento
e descadastramento de associados.

Art. 23 - Ao Segundo Secretdrio compete:

a) Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e da Assembleia-Geral;
b) Auxiliar e substituir o Secretdrio-Geral em seus impedimentos;

c) Anotar as ocorréncias e redigir as atas das reunides da Diretoria e da Assembleia-Geral;

d) Manter o registro de associados da AJIDEVI.

Art. 24 Ao Tesoureiro-Geral compete:
a) Receber e registrar em livro préprio as contribui¢Ges financeiras a AJIDEVI;
b) Arrecadar as mensalidades e outras contribuices;

c) Assinar, junto com o Presidente, recibos, cheques, ordens de pagamento, balancetes e
outros documentos inerentes a administragdo financeira da AJIDEVI;



d) Efetuar os pagamentos nos locais convenientes dos compromissos da AJIDEVI;
e) Organizar a tesouraria da AJIDEVI, mantendo em dia a contabilidade adequada;

f) Apresentar mensalmente o balancete a Diretoria e anualmente o balango geral, colocando-
os a disposicdo dos associados;

g) Comparecer as reunibes ordinarias e extraordinarias da Diretoria e da Assembleia-Geral;

h) Organizar, junto com o Secretdrio-Geral e o Presidente, o relatério a ser submetido a
Assembleia-Geral.

i) Apresentar mensalmente, aos associados, balancete resumido sobre a movimentacgdo
financeira da AJIDEVI;

Art. 25 - Ao Segundo Tesoureiro compete:
a) Substituir o Tesoureiro-Geral em suas faltas e impedimentos;
b) Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e da Assembleia-Geral;

c) Receber mensalidades e outras contribui¢cdes sob o controle do Tesoureiro-Geral.

Art 26 - Ao Diretor de PatrimoOnio compete:

a) Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e da Assembleia-Geral;
b) Zelar pela manuteng¢do dos bens moéveis e iméveis da AJIDEVI;

c) Locar espagos e equipamentos da AJIDEVI aos Associados Efetivos e Cooperadores;

d) Efetuar a venda de produtos e servigos oferecidos pela AJIDEVI.

CAPITULO V

DO CONSELHO FISCAL, ORGANIZAGCAO E COMPETENCIA.

Art. 27 - O Conselho Fiscal é o Org3o fiscalizador da AJIDEVI, sendo composto por 9 membros
sendo, no minimo, 1 terco de Associados Efetivos.

Paragrafo Primeiro - A eleicdo do Conselho-Fiscal acontece no més de abril do ano seguinte ao
da elei¢ao da Diretoria.

Pardgrafo Segundo - Aos Associados Cooperadores é suficiente estarem cadastrados na data
de registro da chapa, para serem votados.



Art. 28 - Ao Conselho Fiscal compete:
a) Fiscalizar os atos da diretoria;

b) Emitir parecer sobre o relatério e balango anuais, encaminhando-os para a Assembleia-
Geral;

c) Apreciar os recursos apresentados contra a Diretoria, encaminhando-os para a Assembleia-
Geral;

d) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

e) Designar, entre seus membros, ocupantes interinos para os cargos de Presidente,
Secretario-Geral e Tesoureiro-Geral, no caso de renuncia coletiva da Diretoria, quando
faltarem mais de seis meses para o término do mandato, convocando elei¢des no prazo de
trinta dias;

Pardgrafo Primeiro - A reunido ordinaria do Conselho-Fiscal ocorre no final de cada semestre, e
extraordinariamente sempre que for necessario, por convocac¢do do Presidente do Conselho-
Fiscal ou por dois tercos dos associados.

Paragrafo Segundo - O Conselho-Fiscal decide por maioria simples de seus membros.

Pardgrafo Terceiro - O Conselho-Fiscal, na primeira reunido de cada mandato, elegerd, entre
seus membros, os respectivos Presidente e Secretdrio.

Art. 29 - Ao Presidente do Conselho-Fiscal compete:
a) Convocar e presidir as reuniées do Conselho-Fiscal;

b) Designar relatores, encaminhar votagbes e proferir o voto de Minerva quando houver
empate;

c) Assinar, com o Secretario e demais membros, os pareceres e outros expedientes do
Conselho-Fiscal;

d) Representar o Conselho-Fiscal junto a Diretoria e Assembleia-Geral.

e) Assumir a presidéncia da AJIDEVI, no caso de rendncia ou impedimento do presidente e
vice- presidente, convocando elei¢Ges para estes cargos em até 30 dias.

Art. 30 - Ao Secretario do Conselho-Fiscal compete:

a) Participar das discussdes e vota¢des dos assuntos submetidos ao Conselho-Fiscal, nao
podendo relata-los;

b) Elaborar as atas do Conselho-Fiscal e organizar sua secretaria;



c) Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

d) No caso de renuncia do Presidente do Conselho-Fiscal, o Secretario o substitui, devendo ser
eleito novo Secretério.

Art. 31 - Aos membros do Conselho-Fiscal compete:

a) Comparecer as reunides ordinarias e extraordindrias do Conselho-Fiscal e da Assembleia-
Geral;

b) Exercer com zelo os cargos para os quais forem eleitos por seus pares;

c) Opinar e Relatar sobre os assuntos submetidos ao Conselho-Fiscal.

CAPITULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 32 - A Assembleia Geral é o Orgdo méaximo de deliberacdo da AJIDEVI, composta por todos
os associados com direito de opinido e/ou voto conforme a categoria a que pertencem.

Art. 33 - A Assembleia-Geral compete:
a) Examinar, discutir e deliberar sobre balango e relatdrio anuais da Diretoria;

b) Examinar, discutir e deliberar sobre planos e projetos que lhe forem apresentados, bem
como sobre quaisquer assuntos de interesse da AJIDEVI e seus associados;

c) Discutir e deliberar sobre alienagdo de bens méveis e imdveis do patrimonio da AJIDEVI;

d) Proceder emendas ao Estatuto Social, atendendo ao contido no Artigo 48 e seus paragrafos.
e) Destituir a diretoria da AJIDEVI;

f) Deliberar sobre a extingdo da AJIDEVI e destino de seu patriménio.

Pardgrafo Primeiro: A Assembleia-Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Pardgrafo Segundo - A Assembleia-Geral serd convocada pelo Presidente da AJIDEVI, do
Conselho-Fiscal ou por requerimento de dois tercos dos associados, com antecedéncia minima
de quinze dias, com ampla divulgacdo do respectivo Edital em braile, tipos ampliados, dudio e
meio digital;



Paragrafo Terceiro - A Assembleia-Geral reunir-se-a, em primeira convoca¢do, com metade e
mais um dos Associados Efetivos e, em segunda convocac¢do, meia hora depois, com qualquer
numero daqueles Associados.

Art. 34 - A Assembleia-Geral decide por maioria simples, exceto no caso de extincdo da
AJIDEVI, que necessitara da aprovacdo de dois tercos dos Associados Efetivos.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO

Art. 35 - O patrim6nio da AJIDEVI é constituido pela disponibilidade financeira e pelos bens
moveis e imdveis que possui ou venha a possuir, através de:

a) Mensalidade dos associados;
b) Juros, corre¢do monetaria, rendimento do seu patrimonio;
c) Subvencdes, auxilios ou legados que lhe forem concedidos ou doados;

d) Fundos angariados em campanhas ou promoc¢oes de forma nao prevista que ndo atentem
contra este Estatuto e a legislagdo em vigor.

Art. 36 - No caso de dissolugdo da AJIDEVI, seu patrimbnio serda destinado a Entidade
congénere devidamente registrada no Conselho Nacional de Servigo Social (CNSS).

Paragrafo Unico - Sera dada prioridade a Instituicio com sede no Estado de Santa Catarina, ha
ser indicada pela Assembleia-Geral.

CAPITULO VIII

DAS ELEICOES, POSSE E SUBSTITUICOES.

Art. 37 - A Diretoria da AJIDEVI serd eleita em chapa no més de novembro, em sessdo
convocada especialmente para este fim com antecedéncia minima de 45 dias, com ampla
divulgacdo em braile, tipos ampliados, dudio e meio digital.

Art. 38 - O Conselho-Fiscal da AJIDEVI serd eleito em chapa no més de abril do ano seguinte a
eleicdo da diretoria, em sessdo convocada especialmente para este fim com antecedéncia
minima de 45 dias, com ampla divulgacdo em braile, tipos ampliados, dudio e meio digital.



Art. 39 - O processo de eleicdo da diretoria serd conduzido por uma comissdo eleitoral
formada por 5 (cinco) membros sendo: 3 (trés) Associados Efetivos e 2 (dois) Associados
Cooperadores, instituida no prazo de até 10 dias apds a convocacgao das elei¢oes.

Pardgrafo Primeiro - Os membros da comissao eleitoral devem estar inscritos no quadro social
da AJIDEVI a, no minimo, 180 dias, ndo podendo integrar chapa concorrente e/ou estar
exercendo cargo da diretoria.

Pardgrafo Segundo - Cada chapa concorrente podera indicar um representante que
acompanhara o processo de votacdo e apuragao dos votos.

Art. 40 - A comiss3o eleitoral compete:

| - Conduzir o processo de inscricdo de chapas, votacdo e apuracdo dos votos, de acordo com o
disposto neste estatuto;

Il - Receber e deferir ou indeferir inscricdes de chapas concorrentes dentro do prazo
estabelecido pela presidéncia da AJIDEVI;

Il - Organizar e conduzir debates entre os candidatos e associados da AJIDEVI;
IV - Organizar e conduzir a votacdo e a apuracado dos votos;

Pardgrafo Unico - A comissdo eleitoral ndo podera, sob hipétese nenhuma, alterar regras de
inscricGes de candidatos, votagdo e apuracdo eleitoral, previstos neste estatuto.

Art. 41 - Para ser votado aos cargos da diretoria, o candidato devera estar cadastrado na
categoria de associado a que pertence a, no minimo, 180 dias, bem como inscrito em uma
chapa, ndo havendo candidato avulso.

Art. 42 - A reelei¢do para os mesmos cargos é permitida somente uma vez.

Art. 43 - A posse dar-se-a em sessdo solene no prazo de até quinze dias apds a eleigdo.

Art. 44 - Podera perder o mandato o membro da Diretoria ou do Conselho-Fiscal que:

a) Atentar contra a AJIDEVI, seus associados, funciondrios, voluntarios, a vigéncia de seu
Estatuto ou outra pessoa com deficiéncia visual;

b) Atentar contra o patriménio e o bom nome da AJIDEVI;

c) Reincidentemente e sem justa causa, deixar de desempenhar os cargos ou encargos para os
quais tenha sido designado;



d) Injustificadamente, faltar a trés reuniGes consecutivas, ou seis alternadas durante o
mandato.

Pardgrafo Primeiro - A perda do mandato serd objeto de decisdo em reunido conjunta da
Diretoria e do Conselho-Fiscal, que sera tomada adferendum da Assembleia-Geral.

Pardgrafo Segundo - O preenchimento das vagas decorrentes sera feito com a efetivacao no
cargo principal do substituto previsto, se houver, e nas vagas resultantes com a eleicao de
novos membros pela Assembleia-Geral, quando faltarem mais de seis meses para o término do
mandato.

Art. 45 - O mandato da diretoria e do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 46 - Os associados ndo respondem, sob qualquer titulo ou pretexto, pelas obrigacdes da
Entidade.

Art. 47 - A extincdo da AJIDEVI poderd ser efetivada somente apds decisdo de duas reunides da
Assembleia-Geral, especialmente convocada para este fim, e convocadas com um intervalo
minimo de trinta dias entre a primeira e a segunda, devendo seu patriménio ser destinado a
Entidade congénere devidamente registrada no Conselho Nacional de Servigo Social (CNSS).

Art. 48 - O Estatuto da AJIDEVI podera sofrer emendas e/ou reformas, depois de dois anos de
vigéncia, desde que ndo atentem contra os artigos componentes dos capitulos 12 e 22 do
presente Estatuto, a saber, natureza juridica, finalidade, extingdo da associagdo e destinagao
de seu patrimonio.

Paragrafo Unico - As emendas e/ou reformas estatutarias serdo tomadas por decisdo da
Assembleia-Geral.

Art. 49 - A AJIDEVI podera se filiar a Federagdo congénere, quando considerar conveniente,
mediante deliberacdo da Diretoria.

Art. 50 - A AJIDEVI adota Louis Braille como seu patrono.



Art 51 - Os casos omissos serao resolvidos em reunido conjunta da Diretoria e Conselho-Fiscal.

Art. 52. Sdo os seguintes os associados fundadores da AJIDEVI:
JOSE BITTENCOURT, brasileiro, casado, auténomo, residente e domiciliado nesta comarca.

HAROLDO WELTER, brasileiro, solteiro, escriturdrio, aposentado, residente e domiciliado nesta
comarca.

LUIZ PEDRO FURTADO, brasileiro, casado, massagista, residente e domiciliado nesta comarca.
RENATO SCHMOCKER, brasileiro, solteiro, radialista, residente e domiciliado nesta comarca.
JOAO BRONZE FILHO (in memoriam)

EVAL PAVESI, brasileiro, casado, motorista, residente e domiciliado nesta comarca.

LORENA RESINI PAVESI, brasileira, casada, chefe de sec¢do, residente e domiciliada nesta
comarca.

JOSEFINA RESINI, brasileira, solteira, auxiliar de enfermagem, residente e domiciliada nesta
comarca.

LUZIA BITTENCOURT, brasileira, casada, do lar, residente e domiciliada nesta comarca.
LUIZ GOMES, brasileiro, casado, advogado, residente e domiciliado nesta comarca.
NESTOR WESTRUPP, brasileiro, casado, advogado, residente e domiciliado nesta comarca.

HELENICE OLIVEIRA ZATTAR, brasileira, solteira, comerciaria, residente e domiciliada nesta
comarca.

AURELIA MARIA SILVY, brasileira, solteira, orientadora educacional, residente e domiciliada
nesta comarca.

JORGE ANTONIO DA SILVA, brasileiro, casado, jormalista, residente e domiciliado nesta
comarca.

Art. 53. S3o os seguintes os componentes da Diretoria da Ajidevi, com mandato até Dezembro
de 2016:

Presidente:

PAULO SERGIO SULDOVSKI, brasileiro, solteiro, aposentado, residente e domiciliado nesta
Comarca.

Vice-presidente:



APARECIDA DE FATIMA DOS SANTOS, brasileira, casada, aposentada, residente e domiciliada
nesta Comarca.

Secretario Geral:

TALITA FERNANDA SILVA BOLDUAN, brasileira, solteira, agente administrativo, residente e
domiciliada nesta Comarca.

Segundo Secretario:

WILLIAN DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, aposentado, residente e domiciliado nesta Comarca.
Tesoureiro Geral:

SANDRA TROMM, brasileira, divorciada, do lar, residente e domiciliada nesta Comarca.
Segundo Tesoureiro:

Jonel Leite, brasileiro, divorciado, aposentado, residente e domiciliado nesta Comarca.
Diretor Social:

FABIO JUNIOR DE SOUZA, brasileiro, solteiro, professor, residente e domiciliado nesta
Comarca.

Diretor De Esportes:

DORILDA SESTREM, brasileira, solteira, aposentada, residente e domiciliada nesta Comarca.
Diretor de Patrimonio:

AMAURI RONCHI, brasileiro, casado, aposentado, residente e domiciliado nesta Comarca.
Orador:

AMAURI GUALBERTO DE FRANCA, brasileiro, divorciado, aposentado, residente e domiciliado
nesta Comarca.

Art. 54 - Apds aprovado pela Assembleia-Geral o Presente Estatuto entrard em vigor na data
de seu registro no érgdo competente, sendo revogado o Estatuto anterior e suas emendas.

Joinville, 05 de julho de 2014.

DR. André Luminato OAB/SP 125721 Paulo Sérgio Suldovski /Presidente



